
Отчет-анализ воспитательной работы за 2024-2025 уч.год 
МБОУ СОШ с.Ак-Тал

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ с.Ак-Тал планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в государственной Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества.

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся
Современный российский национальный воспитательный идеал - высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.
В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания, воспитательной деятельности в общеобразовательной организации: создание условий для личностного развития обучающихся, их самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде (Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 
- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 
- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.
В соответствии с Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания детей и молодежи Республики Тыва до 2025 г. задачами воспитания являются:
- создание условий для консолидации усилий социальных институтов по воспитанию подрастающего поколения, обеспечение поддержки семейного воспитания, содействие формированию ответственного отношения старшего поколения, родителей и (или) законных представителей к воспитанию детей;
- совершенствование социальных, педагогических и культурных условий воспитания на традиционных семейных ценностях, повышение эффективности воспитательной деятельности в системе образования, культуры, здравоохранения, спорта и социального обеспечения детей, создание условий для повышения ресурсного, организационного, учебно-методического обеспечения воспитательной деятельности и ответственности за ее результаты;
- повышение эффективности комплексной поддержки уязвимых категорий детей (с ограниченными возможностями здоровья, оставшихся без попечения родителей, находящихся в социально опасном положении, сирот), способствующей их социальной реабилитации и полноценной интеграции в общество, 
- формирование эффективной системы профилактики детской безнадзорности и беспризорности, способной обеспечить преодоление негативных проявлений среди детей и молодежи, обеспечение условий для повышения социальной, коммуникативной, культурной и педагогической компетентности родителей, укрепление и развитие воспитательных функций в сфере образования, культуры, здравоохранения, общественных организаций и сообществ во взаимодействии с семьей;
- освоение национальной культуры и воспитание чувства национального самосознания, национального достоинства, воспитание уважения к другим народам и их культурам, умения плодотворно взаимодействовать с ними, уважительное и бережное отношение к религиозному, духовному и историческому наследию своего народа, истории народа, освоение высших духовных образцов традиционной культуры.
1.2. Направления воспитания
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:
· гражданское воспитание - формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина России;
· патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;
· духовно-нравственное воспитание - воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям.
 эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
· трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
· экологическое воспитание - формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;
· воспитание ценностей научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1. Уклад общеобразовательной организации
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Ак-Тальская средняя общеобразовательная школа Чеди-Хольского кожууна Республики Тыва (далее – МБОУ СОШ с.Ак-Тал или школа) реализует образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования.
Школа была открыта в 1939 году. В сентябре 1983-1984 учебном году введено в строй новое (действующее) здание школы. В 2017 году вошли в состав Российское движение школьников.  В 2018 году в школе была создана отряды «ЮДП», «МЧС», «Кадеты», основой, которой стало содружество учеников и учителей. С 2018 года являемся членами Всероссийского военно-патриотического общественного движения «Юнармия». 
На сегодня 2025 год в школе обучается 157 уч-ся), 11 классов-комплектов. Из них:
· I ступень: 1 – 4 классы – 4 классов-комплектов, 52 человек;
· II ступень: 5 – 9 классы – 5 классов-комплектов,  86 человек;
· III ступень: 10 – 11 классы – 2 классов-комплектов, 18 человек
Стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов. В проведении этих дел поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность.
Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
Обучающиеся принимают участие в конкурсах, проектах разного уровня: муниципальном, региональном.
Большую роль в воспитании детей играет созданный на базе нашей школы Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», весомый вклад в воспитание обучающихся делает школьная библиотека.

2.1. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Инвариативные модули
	Модули
	Всего проведены мероприятий за год
	Охват

	Школьный урок
	345 уроков в неделю
	155 учащихся

	Внеурочная деятельность
	всего 100 часов
	155 учащихся

	Основные школьные дела
	56
	150 учащихся

	Классное руководство
	11 класс - комплектов
	155 учащихся

	Внешкольные мероприятия (мероприятия за пределами ОО)
	11
	63

	Взаимодействие с родителями (законными представителями)
	4 общешкольного родительского собрания, 4 классного родительского собрания во всех классах, 2 собрание родкомитета школы 
	48 родителей

	Самоуправление
	8
	9 лидеров

	Профилактика и безопасность
	32
	150

	Социальное партнёрство
	12
	89

	Профориентация
	34
	155

	Трудовое воспитание
	16
	100

	Тува - мой край родной 
	34
	150





Вариативные модули
Детские общественные объединения 
Орлята России – 1-4 классы
Российское движение детей и молодежи «Движение первых» - 6-11 классы
Юнармия – 3 класс
Юные друзья полиции – 7 класс
Юные инспектора движения – 8 класс и 9 класс

В школе имеется школьный музейный уголок им. Д.Х.Бегзи-Хуурак. Руководитель школьного музейного уголка Эртине С.К., учитель истории и обществознания. 
Также имеется добровольческие отряды школьников. Руководитель Ховалыг С.С. старшая вожатая.
30 декабря 2020 году школьный спортивный клуб «Юность» МБОУ СОШ с.Ак-Тал зарегистрирован во Всероссийском перечне (реестре) школьных спортивных клубов №РФ 85-17-011 в Федеральном центре организационно-методического обеспечения физического воспитания при Министерстве Просвещения РФ. Руководитель Ондар Н.Н., учитель физической культуры. 
В школе проводится внеурочная деятельность для 4 кл. (1 ч.), 7-8 кл  (1 ч.) «Школьный театр». Руководитель Саая А.А.
Дополнительное образование 
Список кружков и секций МБОУ СОШ с.Ак-Тал
 
	№
	Наименование кружков и секций 
	Количество часов 
	Руководитель кружков и секций 

	1
	Салгалдарга бийир
	1
	Серенмаа Сайлык Доктугуевна 

	2
	Юный друг полиции (ЮДП)
	1
	Бакаа Айрана Май-ооловна 

	3
	Виртуальная реальность (VR)
	1
	Маскыр Чечек Тас-ооловна

	4
	Фантазия бисера
	1
	Маскыр Чечек Тас-ооловна 

	5
	Спортивные игры 
	1
	Ондар Начын Николаевич

	6
	Туризм
	1
	Ондар Начын Николаевич 

	7
	Веселая бисеринка 
	1
	Нас-Сюрюн Алина Андреевна

	8
	Веселый крючок 
	1
	Нас-Сюрюн Алина Андреевна 

	9
	Школьный музей
	2
	Эртине Сайлан Кызыл-ооловна

	10
	Волшебный квиллинг

	2
	Ховалыг Яна Петровна 

	11
	Кройка и шитье 

	2
	Ховалыг Яна Петровна 

	12
	Школьный хор

	2
	Чондан Юлия Кузеновна 

	13
	Танцевальный кружок 

	2
	Саая Айлуна Андреевна 

	
	
	18 часов
	



Внеурочная деятельность
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных обучающимися курсов.

Внеурочная деятельность МБОУ СОШ с.Ак-Тал 2024-2025 учебный год
Распределение часов внеурочной деятельности МБОУ СОШ с.Ак-Тал, начальная ступень на 2024-2025  учебный год.
	Направления внеурочной деятельности 
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	Разговоры о важном
	Эренчин Б.М.
	Кунгаа К.Д.
	Тонгак Ч.А.
	Натпит-оол Н.Б.

	Формирование функциональной грамотности
	Эренчин Б.М.
	Кунгаа К.Д.
	Тонгак Ч.А.
	Натпит-оол Н.Б.

	Торээн дылым (Мой родной язык)
	Эренчин Б.М.
	Кунгаа К.Д.
	Тонгак Ч.А.
	Натпит-оол Н.Б.

	Номнун оннуктери (Друзья книги)
	Эренчин Б.М.
	Кунгаа К.Д.
	Тонгак Ч.А.
	Натпит-оол Н.Б.

	Разговоры о правильном питании
	Шулуу В.Д.
	Шулуу В.Д.
	Шулуу В.Д.
	Шулуу В. Д.

	Орлята России
	Эренчин Б.М.
	Кунгаа К.Д.
	Тонгак Ч.А.
	Натпит-оол Н.Б.

	Национальные игры
	Шойдан С.Н.
	Шойдан С.Н.
	Шойдан С.Н.
	Шойдан С.Н.

	Точка роста (Лего)
	Ховалыг Я.П.
	Ховалыг Я.П.
	Ховалыг Я.П.
	Ховалыг Я.П.

	Шахматы 
	Ондар Н.Н.
	Ондар Н.Н.
	Ондар Н.Н.
	Ондар Н.Н.

	Азбука безопасности 
	Саая А.А. 
	-
	-
	-

	Мир творчества 
	-
	Саая А.А. 
	-
	-

	Ритмика 
	-
	-
	Саая А.А. 
	-

	Школьный театр
	-
	-
	-
	Саая А.А. 

	
	10
	10
	10
	10

	Итого:
	40 часов



 

Распределение часов внеурочной деятельности МБОУ СОШ с.Ак-Тал, средняя ступень на 2024-2025 учебный год.
	Направления внеурочной деятельности 
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс

	Разговоры о важном
	Бакаа А.М.
	Донгак А.Х.В
	Биче-оол Д.А
	Долба Ч.К
	Бегзи-Хуурак А-Х.Ф.

	Формирование функциональной грамотности
	Донгак А.А.
	Донгак А.А.
	Донгак А.А.
	Ондар А-С.Ш
	Ондар А-С.Ш

	Профориентация «Россия-мои горизонты»
	Бакаа А.М.
	Донгак А.Х.В
	Биче-оол Д.А
	Долба Ч.К
	Бегзи-Хуурак А-Х.Ф.

	Торээн дылым – эртине байлаам (Мой язык – мое богатство) 
	Серенмаа С.Д.
	Ховалыг С.С.
	Серенмаа С.Д.
	Ховалыг С.С. 
	Серенмаа С.Д.

	Литература болгаш уран чуулдун хевирлери (Литература и другие виды искусства) 
	Серенмаа С.Д.
	Ховалыг С.С.
	Серенмаа С.Д.
	Ховалыг С.С. 
	Серенмаа С.Д.

	Национальные игры 
	Шойдан С.Н.
	Шойдан С.Н.
	Шойдан С.Н.
	Шойдан С.Н.
	Шойдан С.Н.

	Точка роста (3Д-моделирование)
	
	
	
	Ховалыг Я.П.
	Ховалыг Я.П.

	Школьный театр 
	Донгак А.А.

	Улусчу ужурлар (Народоведение) 
	Шойдан С.Н.
	Шойдан С.Н.
	Шойдан С.Н.
	Шойдан С.Н.
	Шойдан С.Н.

	Шахматы 
	Ондар Н.Н.
	Ондар Н.Н.
	Ондар Н.Н.
	Ондар Н.Н.
	Ондар Н.Н.

	Семьеведение 
	Шойдан С.Н.
	Шойдан С.Н.
	Шойдан С.Н.
	Шойдан С.Н.
	Шойдан С.Н.

	Ментальная математика 
	Донгак А.А.
	Донгак А.А.
	-
	-
	-

	
	10
	10
	10
	10
	10

	Итого:
	50 часов



 

Распределение часов внеурочной деятельности МБОУ СОШ с.Ак-Тал, старшая ступень на 2024-2025 учебный год.
	Направления внеурочной деятельности 
	10 класс
	11 класс

	Разговоры о важном
	Нас-Сюрюн А.А.
	Бакаа М.М

	Формирование функциональной грамотности
	Нас-Сюрюн А.А.
	Шулуу В.Д.

	Профориентация «Россия-мои горизонты»
	Нас-Сюрюн А.А.
	Бакаа М.М

	Созуглелдин лингвистиктиг сайгарылгазы (Лингвистический анализ текста)
	Ховалыг С.С.
	Серенмаа С.Д.

	Чогаал – амыдыралдын корунчуу (Литература как отражение жизни)
	Ховалыг С.С.
	Серенмаа С.Д.

	Ог-буле педагогиказы: тыва чоннун ундезин кижизидилгези (Семейная педагогика: традиционное воспитание тувинского народа) 
	Шойдан С.Н.
	Шойдан С.Н.

	Подготовка к ЕГЭ по биологии
	Шулуу В.Д.
	Шулуу В.Д.

	Подготовка к ЕГЭ по обществознанию
	Ондар А-С.Ш.
	Ондар А-С.Ш.

	Подготовка к ЕГЭ по химии
	Сотпа У.Д.
	Сотпа У.Д. 

	Подготовка к ЕГЭ по физике
	-
	Маскыр Ч.Т.

	Подготовка к ЕГЭ по истории
	Эртине С.К.
	-

	
	10
	10

	Итого:
	 20 часов





Основные школьные дела
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:
· проведение еженедельных церемоний поднятия (спуска) или вноса (выноса) Государственных флагов Российской Федерации и Республики Тыва (при наличии флага кожууна или школы) при сопровождении (исполнении) Государственных гимнов Российской Федерации и Республики Тыва (при наличии кожууна или школы) в каждый понедельник перед 1 уроком и в каждую пятницу (субботу) последним уроком;
· общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;
· участие во всероссийских и республиканских акциях, посвящённых значимым событиям в Республике Тыва, России, мире;
· торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной организации, обществе;
· церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей местности;
· социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности;
· разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности;
· вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;
· наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми.
Сентябрь:
· 1 сентября: День знаний;
· 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом.
· 7 сентября: Туристско-экологический слет учащихся
· 16 сентября – Республиканская акция «Восхождение горные вершины»
· 23 сентября – Акция «Оберегай Енисей»
Октябрь:
· 1 октября: День пожилых людей;
· 5 октября: День Учителя;
· 4 октября: День защиты животных;
· 13 октября: Золотая осень
· Третье воскресенье октября: День отца;
· 30 октября: День памяти жертв политических репрессий.
Ноябрь:
· 1 ноября: День тувинского языка
· 4 ноября: День народного единства.
· 
· 16 ноября: День толерантности
· 20 ноября: День прав ребенка. 17 ноября проведен Минута славы. Конкурс рисунков «Права ребенка2
· 26 ноября: День матери. Праздничный концерт
Декабрь:
· 1 декабря : Всемирный день борьбы со СПИДом. Бальные танцы
· 3 декабря: Международный день инвалидов;
· 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев;
· 6 декабря: День Александра Невского;
· 9 декабря: День Героев Отечества;
· 10 декабря: День прав человека;
· 12 декабря: День Конституции Российской Федерации;
· 17 декабря: Самый новогодний класс
· 27 декабря: День спасателя;
· 28 декабря: Новогодний бал-маскарад
Январь:
· 1 января: Новый год. Поздравления на новый год
· 7 января: Рождество Христово
· 25 января: День студентов. День открытых дверей
· 27 января: Блокадный Ленинград
Февраль:
· 2 февраля: Шагаа-2025
· 7 февраля: День российской науки
· 21 февраля: Международный день родного языка
· 23 февраля: День защитников Отечества
Март:
· 8 марта: Международный женский день
· 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией
Апрель:
· 7 апреля: День здоровья
· 12 апреля: День космонавтики
Май:
· 1 мая: Праздник весны и труда
· 6 мая: День Конституции Республики Тыва
· 9 мая: День Победы
· 24 мая: Последний звонок

Классное руководство
Реализация воспитательного потенциала классного руководства (деятельности педагогических работников, осуществляющих классное руководство как особого вида педагогическую деятельность, направленную в первую очередь на решение задач воспитания и социализации обучающихся), предусматривает:
· планирование и проведение классных часов;
· инициирование и поддержку участия класса в общешкольных мероприятиях, делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
· организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;
· сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;
· выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации;
· изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом;
· доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;
· индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;
· регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;
· проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;
· организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;
· создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации;
· привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации;
· проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т.п.
	За выполнение функций классного руководства по итогам 1 и 2 учебного полугодия (2 раза в год) классными руководителями предоставляется заместителю директора по воспитательной работе анализ воспитательный работы и исполнение плана-сетки воспитательных мероприятий класса. 

	№
	Ф.И.О.
	кл
	Кол-во
уч-ся
	Факт.
число
	Общий стаж
	В данной должности 

	1
	Эренчин Байлак Мандан-ооловна 
	1
	12
	12
	27
	26

	2
	Кунгаа Кара-кыс Дужук-ооловна
	2
	15
	15
	37
	37

	3
	Тонгак Чойганмаа Алдын-ооловна 
	3
	9
	9
	22
	15

	4
	Натпит-оол Надежда Борисовна
	4
	13
	13
	26
	26

	5
	Бакаа Айрана Май-ооловна
	5
	11
	8
	9
	3

	6
	Донгак Анай-Хаак Владимировна
	6
	17
	17
	20
	10

	7
	Биче-оол Долаана Артуровна
	7
	16
	16
	9
	2

	8
	Долба Чочагай Кызыл-ооловна
	8
	21
	22
	27
	8

	9
	Бегзи Анай-Хаак Федоровна
	9
	20
	21
	5
	3

	10
	Нас-Сюрюн Алина Андреевна
	10
	26
	25
	25
	7

	11
	Бакаа Мариана Май-ооловна
	11
	5
	5
	20
	11

	
	
	
	
	
	
	




Внешкольные мероприятия
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
· внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации:
Школа сотрудничает с  учреждениями:
· Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Чеди-Хольского кожууна
· Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Сельская модельная библиотека с.Хендерге»
· Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Сельский дом культуры им. Б.К.Монгул-оола»
· внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям 
· экскурсии, походы выходного дня (в музей, театр, детский технопарк «Кванториум», УМЦ «Авангард», на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
· литературные, исторические, экологические, культурные и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, биографий, проживавших в этой местности российских и тувинских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);
· выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.

Организация предметно-пространственной среды
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает:
· оформление внешнего вида, фасада, холла при входе, здания общеобразовательной организации государственной символикой Российской Федерации и Республики Тыва, муниципального образования (флаг, герб);
· изображения символики Российского государства в разные периоды его тысячелетней истории, исторической символики Республики Тыва на стендах с исторической информацией гражданско-патриотической направленности;
· карты России, Республики Тыва, муниципальных образований (современные и исторические, точные и стилизованные, географические, природные, культурологические, художественно оформленные, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, Республики Тыва, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания;
· художественные изображения (символические, живописные, фотографические, интерактивные аудио и видео) природы России, Республики Тыва, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;
· портреты выдающихся государственных деятелей России и Республики Тыва в прошлом, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;
· звуковое пространство в общеобразовательной организации - работа школьного радио, аудиосообщения в общеобразовательной организации (школьные звонки-мелодии, информационные сообщения, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна Российской Федерации и Республики Тыва;
· размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчётов об интересных событиях в общеобразовательной организации;
· благоустройство, озеленение территории при общеобразовательной организации, спортивных и игровых площадок, доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных зон, свободное, игровое пространство общеобразовательной организации, зоны активного и тихого отдыха;
· создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;
· благоустройство закреплённых за классом аудиторий классными руководителями вместе с обучающимися;
· событийный дизайн - оформление пространства проведения событий праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров;
· совместные с обучающимися разработку, создание и популяризацию символики общеобразовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;
· акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах безопасности, профилактики (стенды, плакаты, инсталляции и др.).
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями и ОВЗ.
В школе оформлены следующие обязательные экспозиции:
1. Государственные символы Российской Федерации и Республики Тыва.
2. Тематические стенды.

Взаимодействие с родителями (законными представителями)
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:
· проведение обучающих мероприятий для родителей (законных представителей) в рамках реализации школы осознанного родительства «Азбука счастливой семьи»
· участие родителей (законных представителей) в традиционных Республиканских родительских всеобучах (20 сентября, 20 декабря, 20 марта, 20 мая);
· поощрять активных родителей (законных представителей), состоящих в рядах Родительских патрулей, обеспечивающих безопасность детей и лучшие родительские комитеты, активно взаимодействующие с образовательной организацией;
· объединения родителей в Родительские патрули классов и общеобразовательных организаций по содействию в обеспечении мероприятий, направленных на профилактику детского дорожно-транспортного травматизма, правонарушений, детской безнадзорности и безопасности;
· установить последний четверг каждого месяца – Днем родительского просвещения (по реализации проекта «школа ответственного родительства «Азбука счастливой семьи»);
· создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах представительных органов родительского сообщества (родительского комитета общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете общеобразовательной организации;
· тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов в общеобразовательной организации, условий обучения и воспитания;
· родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия;
· работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, родительских гостиных с обсуждением актуальных вопросов воспитания, круглые столы с приглашением специалистов;
· проведение тематических собраний (в том числе Республиканских родительских всеобучей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;
· родительские форумы при интернет-сайте общеобразовательной организации, интернет-сообщества, группы и чатов в мессенджерах с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;
· участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);
· привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий;
· при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.
Состав родительского комитета МБОУ СОШ с.Ак-Тал  на 2024-2025 уч.год
	[bookmark: _GoBack]№
	ФИО родителя
	Место работы
	Класс
	Поручения

	1
	Сотпа Ия Викторовна 
	б\р
	1
	Председатель 

	2
	Сотпа Аистлана Анатольевна 
	б/р
	1
	Член 

	3
	Кыргыс Шончалай Александровна 
	б\р
	1
	Член 

	4
	Самбуу Сай-Суу Семеновна
	ИП
	2
	Председатель 

	5
	Тюлюш Алдынай Вадимовна
	воспитатель МБДОУ «Артыш»
	2
	Член 

	6
	Бакаа Айрана Май-ооловна
	учитель МБОУ СОШ с.Ак-Тал
	2
	Член 

	7
	Лайзап Айдысмаа Эрес-ооловна
	б\р
	3
	Председатель 

	8
	Тумат Виктория Валерьевна 
	б\р
	3
	Член 

	9
	Хомушку Сайзана Сарыгларовна
	б\р
	3
	Член 

	10
	Данзын-Хоо Алдынай Александровна
	воспитатель МБДОУ «Артыш»
	4
	Председатель 

	11
	Сотпа Айлан Доржу-ооловна
	б\р
	4
	Член 

	12
	Ховалыг Самбрина Сергеевна 
	учитель МБОУ СОШ с.Ак-Тал
	4
	Член 

	13
	Оюн Чингис Ивановна
	истопник ДЮСШ 
	5
	Председатель 

	14
	Шожан-оол Аржаана Павловна 
	ркоз МБОУ СОШ с.Ак-Тал 
	5
	Член 

	15
	Монгуш Алиса Омаковна 
	Помповар МБДОУ «Артыш»
	5
	Член 

	16
	Сурун-оол Евгения Валерьевна 
	б\р
	6
	Председатель 

	17
	Маскыр Бадама Владимровна 
	Медсестра МБОУ СОШ с.Ак-Тал 
	6
	Член 

	18
	Арапчор Аржаана Бодаповна
	б\р
	6
	Член 

	19
	Дугар Чинчи Борисовна 
	Методист СДК с.Хову-Аксы
	7
	Председатель 

	20
	Таспанчик Айраа Бежендеевна
	б\р
	7
	Член 

	21
	Монгуш Чаяна Артышовна
	б\р
	7
	Член 

	22
	Тумат Виктория Валерьевна 
	б\р
	8
	Председатель 

	23
	Данзын-Хоо Алдынай Александровна
	воспитатель МБДОУ «Артыш»
	8
	Член 

	24
	Дажылык Аржаана Арсеньевна
	б\р
	8
	Член 

	25
	Донгак Нонна Владимировна 
	б\р
	9
	Председатель 

	26
	Севек-оол Чойганмаа Олеговна
	кладовщик МБОУ СОШ с.Ак-Тал 
	9
	Член 

	27
	Оюн Чингис Ивановна
	истопник ДЮСШ 
	9
	Член 

	28
	Комбу Айрана Васильевна
	медсестра
	10
	Председатель 

	29
	Лайзап Ольга Одан-ооловна
	б\р
	10
	Член 

	30
	Калаа Альмира Мерген-ооловна
	медсестра ФАП с.Ак-Тал
	10
	Член 

	31
	Лайзап Айдысмаа Эрес-ооловна
	б\р
	11
	Председатель

	32
	Данзын-Хоо Алдынай Александровна
	воспитатель МБДОУ «Артыш»
	11
	Член

	33
	Чаш-оол Чодураа Кызыл-ооловна
	Повар МБДОУ «Артыш»
	11
	Член


 Проведены 4 общешкольного родительского собрания, 6 дистанционного родительского собрания, 4 родительского собрания во всех классах (в 1 раз четверть)

Самоуправление
            Ученическое самоуправление - это движение, которое представляет собой социально обусловленную, общественно и личностно-значимую деятельность учащихся, направленную на удовлетворение потребностей обучающихся МБОУ Ак-Тальская СОШ в самостоятельности, общении, самореализации, самоопределении, изменении своего статуса и ориентированного на реализацию какой-либо идеи или цели.  
       Основная цель работы органов ученического школьного самоуправления – формирование высоконравственной творческой, активной личности на основе приобщения к ценностям общечеловеческой национальной культуры и содружества учителей и учеников разных возрастов. 
       Ученическое самоуправление обеспечивает возможность каждому воспитаннику принимать участие в организаторской деятельности. Это помогает нам сделать процесс воспитания в школе поистине демократическим, открытым, гуманистическим.
Принципами ученического самоуправления учащиеся считают:

•	Добровольность, равноправность, законность, гласность.
•	Приоритет человеческих ценностей.
•	Коллегиальность принятия решения.
•	Уважение к интересам, достоинству и мнению каждого члена самоуправления.

   В 2024-2025 учебном году в через школьное ученическое самоуправление решались следующие задачи:
-Привлечение малоактивных детей в процесс работы ШУС.
-Расширение перечня мероприятий, проводимых ШУС.
-Создание благоприятных условий для всестороннего развития личности.
-Представление интересов учащихся в процессе управления ШУС.
-Поддержка и развитие интересов учащихся в школьной жизни.
-Организация досуга и отдыха учащихся.
-Творческое развитие учащихся.
-Помощь учащимся в реализации своих способностей в различных видах деятельности.
-Оказание помощи учащимся в познании себя и окружающих, в адаптации к жизни, социальной защите их прав и интересов во всех сферах жизнедеятельности, в осознании того, что личностное проявление каждого возможно только в коллективе.
     В 2024-2025 учебном году в школе работу ведет обновленный состав «Школьного ученического совета». Президентом Школьного ученического совета, избранным путем тайного голосования (выборы), стал ученица 9 класса Чымба Анжелика. 
Старшеклассников увлекает процесс предвыборной кампании. Они активно участвуют в проведении собраний, выдвижении кандидатов от класса  в Совет школьного самоуправления, и на выборы лидера школы. С каждым годом растет число ребят, которые выдвигают свою кандидатуру самостоятельно. Радует активная позиция учащихся, которые стремятся быть не сторонними наблюдателями школьной жизни, а ее активными участниками. На сегодняшний день школьный ученический совет сформирован из лидеров и активных учеников школы. В каждом классе выбран актив класса, который организует дежурство по классу, помогает классному руководителю в проведении внеклассных мероприятий, организации школьных праздников, мероприятий.
Нормативно-правовая база не только регламентирует деятельность всех субъектов ученического самоуправления, но и раскрывает вопросы взаимодействия, сотрудничества с другими участниками образовательного пространства. Они конкретизируют и детализируют направления работы, структуру управления ученического самоуправления; определяют права, обязанности, а также возможности самореализации и самоуправления всех учащихся школы. У Школьного Ученического Самоуправления следующие направления деятельности: 
· Лидер ШУС школы (Президент):
  - Чымба Анжелика .
· Лидер по образованию школы (Министр образования) :
 - Лайзап Ай-Кыс
· Лидер по культуре школы (Министр культуры):
 - Сереп Вилена.
· Лидер по здравоохранению и гигиены школы (Министр здравоохранения):
 - Нас-Сюрюн Аюна
· Лидер по информатизации школы (Министр информатизации):
 - Дугар Белек.
· Лидер по спорту и физической культуры школы (Министр спорта)
 - Сереп Айыр-Санаа
· Лидер по охране и правопорядку школы (Министр правопорядка)
 - Калаа Надмина
Совместно с педагогом-организатором Ховалыг С.С.  и с учетом плана воспитательной работы школы был составлен план работы Самоуправления. 
В течение первого полугодия регулярно проводятся заседания органа ученического самоуправления, где обсуждаются все вопросы школьной жизни: рассматривается план работы, обсуждаются предстоящие конкурсы и их результаты, ведется подготовка различных мероприятий, итоги их проведения, заслушиваются отчеты классных органов самоуправления о проделанной работе.
В первой половине учебного года приняли активное участие в мероприятиях:

	Торжественная линейка «День Знаний»
	Месячник дорожной безопасности «Внимание, дети!» 
	Эколого-туристический слет учащихся
	Акция «Чистая школа»
	Школьный субботник
	Выборы органов ученического самоуправления
	День пожилых людей. Тимуровская работа
	Праздничный концерт «Тебе, учитель!» 
	Конкурсы рисунков
	Праздничный концерт «С праздником, мама!»
	День борьбы со СПИДом
	Акция – возложение гирлянды к памятнику неизвестного солдата
	Акция ко дню Волонтера «Добротой измерь себя….»
	Декада, приуроченная Дню Конституции 
	Новый год


Профориентация
[bookmark: _Hlk141432866]Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы общеобразовательной организации предусматривает:
· профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов, расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;
· циклы профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
· экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и условиях работы;
· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования;
· организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной организации профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки;
· совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;
· участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
· индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;
· освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента об участниках образовательных отношений, внеурочной деятельности или в рамках дополнительного образования;
· внедрение единой модели профориентационной деятельности (профориентационный минимум для школьников 6–11-х классов, включая детей с ОВЗ и инвалидностью), включает три уровня на выбор образовательной организации: 
	- базовый (не менее 40 часов в учебный год);
	- основной (не менее 60 часов в учебный год);
	- продвинутый (не менее 80 часов в учебный год).
Каждый уровень профориентационного минимума реализуется по семи ключевым направлениям:
- профильные предпрофессиональные классы (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские), ориентированные на востребованные профессии на рынке труда;
- урочная деятельность, которая включает 100 тыс. часов дополнительных материалов к учебным предметам (физика, химия, математика, технология), разработанных Фондом гуманитарных проектов, с целью профессионального окрашивания уроков;
- внеурочная деятельность, предусматривающая один час в неделю на проведение профориентационных мероприятий (онлайн-диагностика, уроки, проектная деятельность, профориентационные программы, классные часы, в том числе просмотр выпусков открытых онлайн-уроков «Шоу профессий», беседы, дискуссии, мастер-классы, коммуникативные и деловые игры, консультации педагога и психолога, моделирующие профессиональные пробы в онлайн-формате и др.);
- воспитательная работа (экскурсии на производство, лекции, профориентационные выставки, ярмарки, профессиональные пробы, дни открытых дверей в колледжах и вузах, открытые уроки технологии на базе колледжей, встречи с представителями разных профессий, конкурсы профориентационной направленности, чемпионаты по профессиональному мастерству «Абилимпикс», «Профессионалы» и Чемпионат высоких технологий);
- дополнительное образование (посещение занятий с учетом склонностей и образовательных потребностей);
- профобучение (обучение по программам подготовки по профессиям рабочих и служащих по образцу существовавших учебно-производственных комбинатов);
- взаимодействие с родителями или законными представителями (проведение не менее двух собраний с представителями разных профессий).
· [bookmark: _Hlk139270297]реализация мероприятий федерального проекта «Билет в будущее» https://bvbinfo.ru/; 
· в летний каникулярный период организовать трудовые смены (лагеря) для школьников совместно с Центрами занятости населения. 
6 сентября сотрудниками Научно-исследовательского института Республики Тыва проводилась беседа. Они рассказали об увлекательной, а иногда самой трудной профессии археолога. 
Внеурочная деятельность «Профориентация» 1-11 класс проводилась еженедельно в каждый четверг в 1 уроке «Билет в будущее». 
23 октября в гостях были сотрудники Национального музея им.Алдан-Маадыр. Показали тематическую выставку и проводили развлекательные мероприятия для школьников.
Трудовое воспитание
Вариативный модуль «Трудовое воспитание» рассматривается как совместная деятельность учителя и учеников, которая развивает полезные навыки, подготавливает к будущей профессии, прививает уважение к труду и сформировывает необходимые для трудовой деятельности нравственных качеств человека с помощью труда.
Реализация воспитательного потенциала трудового воспитания общеобразовательной организации предусматривает:
· при составлении плана мероприятий по трудовому воспитанию, включаются в него все формы работы с детьми: беседы, экскурсии, как внеклассные мероприятия, классные часы, родительские собрания, кружки декоративно-прикладного и технического творчества, посещение дней открытых дверей в профессиональные СУЗы и ВУЗы, консультации для родителей, конкурсы между классами и др.;
· учащиеся совместно с педагогами должны вести трудовую деятельность с учетом возрастных особенностей убираться в классах, участвовать в озеленении и благоустройства территории школы, помогать в библиотеке, принимать участие в экологических акциях, участвовать в общешкольных субботниках и генеральных уборках, организовывать трудовые десанты по оказанию добровольческой помощи пожилым гражданам и учителям ветеранам;
· по отдельному графику общеобразовательной организации в учебный период проводится организация дежурства по школе;
· в рамках изучения предмета «Технология», обучающееся должны творчески применять знания, полученные при изучении учебных предметов на практике, участвовать в разработке и реализации различных проектов;
· в летний каникулярный период организовывать пятую трудовую четверть (организация работы в пришкольных участках и школьных огородах, через Центры занятости населения организовывать трудовые десанты по благоустройству территорий сельских и городских поселений и др.);
· в общеобразовательных организациях создаются добровольческие (волонтерские) трудовые десанты из числа обучающихся. 


РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1. Кадровое обеспечение
                                     Кадровый состав воспитательной службы школы.
	№
	ФИО
	Должность
	Образование
	Квалификация
	Общий стаж работы /Стаж в должности

	1.
	Ондар Ай-Суу Шулууевна
	зам директора по ВР
	Высшее
	 Первая
	18/10

	2.
	Биче-оол Айлуна Андреевна 
	Зам директора по БППВ

	Высшее
	-
	
16/1 

	3.
	Бегзи-Хуурак Анай-Хаак Федоровна
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию общественными объединению 
	Высшее
	-
	6/1 

	4
	Бакаа Айрана Май-ооловна
	Социальный педагог 
	Высшее 
	Первая
	10/10

	5
	Ховалыг Самбрина Сергеевна
	Старшая вожатая
	Высшее
	Первая
	8/1

	6
	Бакаа Мариана Май-ооловна 
	Педагог-психолог
	Высшее 
	-
	20/8

	7
	Нас-Сюрюн Алина Андреевна 
	Педагог-библиотекарь 
	Высшее
	Высшая
	25/7




Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что:
1. В школе осуществлялась активная работа педагогического коллектива и администрации по решению поставленных на учебный год задач воспитания, обучения и развития учащихся во время учебного процесса и во внеурочной деятельности;
2. Организация и проведение воспитательных мероприятий осуществлялись, исходя из интересов, интеллектуальных и физических возможностей учащихся, что обеспечивало реализацию личностно-ориентированного подхода при одновременном обеспечении массовости мероприятий;
3. По возможности была обеспечена максимальная занятость учащихся во внеурочное время
и привлечение детей к творческой, художественно-эстетической, самоуправленческой деятельности с опорой на интерес и свободу выбора;
4. Созданы необходимые условия для личностного развития, ученического самоуправления в классном и школьном сообществе, для творческого труда детей, адаптации учащихся к жизни в обществе, организации содержательного досуга;
6. Воспитательная работа школы основывалась на принципах сохранения и укрепления здоровья обучающихся;
8. Но несмотря на спланированность воспитательной работы, не удается избежать и некоторых недостатков:
- По-прежнему не все направления воспитательной работы получили должное развитие;
- Недостаточный уровень развития классных и школьного ученических самоуправлений;
- Не все классы принимают участие в школьных делах, что говорит о невысоком уровне вовлеченности в школьную жизнь;
- Низкая активность родителей среднего и старшего звеньев в образовательном процессе.

Поэтому, на основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать рекомендации:
1. Продолжить работу по повышению теоретического уровня педколлектива в области воспитания детей;
2. Развивать ученическое самоуправление классов через учебу активов;
3. Продолжить работу над созданием воспитательных систем класса;
4. Активизировать родителей среднего и старшего звеньев в образовательном процессе через разнообразие форм сотрудничества.


