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В школе 26 педагогических работников. Из 26 работающих педагогов: 1 педагог-библиотекарь, 1 педагог-психолог,  1 социальный педагог, 23 учителей. 
В возрасте 60 лет – 3 педагога, от 50 до 60 лет –5 педагогов, от 30 до 50 лет – 6 педагогов, до 30 лет -  педагога.
Педагогический  стаж работы педагогов составляет: до 10 лет – 10 педагогов, от 11 до 25 лет – 10 педагога, от 26 лет – 6 педагогов. 
Высшую квалификационную категорию имеют 9 педагога, первую квалификационную категорию имеют – 13 педагогов, соответствие занимаемой должности имеют 2 педагога, 2 педагога не имеют квалификационную категорию, (1 из них молодые специалисты со стажем менее 2 лет).
Высшее педагогическое образование имеют  24 педагогов, среднее профессиональное педагогическое образование - 2 педагога. 
Курсы повышения квалификации педагоги школы проходят систематически. В 2024-2025 учебном году 26 работающих учителей 100% прошли курсы повышения квалификации.
4 учителя имеют почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», 2 учителя  награждены Почетной грамотой  Минпросвещения России.  Во всероссийском конкурсе «Мой лучший урок» в городе Москве приняли 4 учителя по гуманитарному направлению и заняли 3 место, 2 учителя награждены нагрудным знаком фонда Д.И.Менделеева «За службу  образованию».  Привлекают обучающихся к различным конкурсам, олимпиадам платформы «Учи ру» 8  педагогов.  66 обучающихся школы приняли участие в школьном этапе ВсОШ.  4 педагога подготовили призеров и победителей к муниципальному этапу  ВсОШ. 4 учителя начальных классов и 1 учитель по иностранному языку и 1 учитель музыки подготовили призёров и победителей к развивающей олимпиаде.
Увеличение доли педагогов, использующих цифровые образовательные ресурсы - в 2024 году все педагоги авторизованы и продолжают активно работать в 2025 году на верифицированных федеральных цифровых платформах – Моя школа, Сферум, Цифровой образовательный контент, ЕДСОО. На платформе ЕДСОО начата работа в конструкторе рабочих программ (24 педагогов). Активно работают педагоги школы с образовательными платформами «Учи.ру», «Яндекс-учебник», «Я-класс». Заместителем директора по учебной части  была проведена ознакомительная работа педагогов с региональным, муниципальными программами по повышению качества образования. В рамках учебно-воспитательных центров был организован качественный и количественный анализ ВПР за последние 2 года.  Результаты ВПР показывают, что причины многих проблем в освоении содержания учебного материала в среднем звене (5-6 классы), выявленные в ходе ВПР  лежат и в начальной школе.  В знаниях обучающихся обнаруживаются  пробелы по освоению отдельных тем, в том числе и по начальной школе. Это подтверждается невыполнением заданий базового уровня. Отсутствует также внутренняя настроенность  на определенное поведение, ориентированность на целесообразные действия, актуализация и использование возможностей личности  для успешных действий в ситуации  выполнения ВПР.   Слабо поставлена  организация индивидуально-дифференцированной работы со слабоуспевающими обучающимися. При планировании работы  по подготовке к ВПР, решая проблемы, выявленные  в ходе анализа  корректирующих  и предупреждающих  действий, на всех уровнях необходимо осуществлять  индивидуальный подход  к каждому обучающемуся, выделяя:
1. Группу «риска» - обучающиеся, которые могут не набрать  минимальное количество баллов;
2.Группу «слабоуспевающих» - обучающиеся, которые при добросовестном отношении могут набрать минимальное количество баллов;
3.Группу  «сильных» - обучающиеся-претенденты на получение высоких баллов.
Важно учитывать степень обученности  и мотивацию к учению каждой группы.   
При анализе работ учителя констатируют основные направления работы по ШНОР:
1.Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся по тренировке познавательной, эмоционально-волевой сфер.
2.Системная работа по повышению квалификации учителей, администрации школы.
3.Просветительско-информационная работа с родителями, учителями, обучающимися  о процедуре ВПР.
4.Усиление методической работы по проблеме объективного оценивания  знаний обучающихся.
5.Важность контроля за посещаемостью занятий обучающимися.
                    Проверка администрации школы от апреля  2025 года выявила проблему завышения оценок  в  школе. Это наблюдается и в разнице четвертных и оценок ВПР. Данная проблема и проблема пробелов знаний обучающихся  должна была быть рассмотрена на практико-ориентированном собрании учителей начального звена, математики, русского языка и литературы в мае месяце текущего года. Но,  в силу коррекции майских праздников,  это мероприятие провести не удалось. Мероприятие планируем провести в начале сентября 2025-2026 учебного года. В апреле-мае месяце учителями хорошо была проведена работа по ознакомлению родителей с результатами ВПР и промежуточной аттестации за этот учебный год.  
                    Немаловажной проблемой остается проблема посещаемости занятий обучающимися. Наблюдаются объективные и субъективные факторы: слабое здоровье отдельных слабоуспевающих обучающихся, длительные отсутствия, медицинские отводы, плановые медицинские обследования, слабая учебная мотивация, слабый контроль за учебной деятельностью со стороны отдельных родителей, несерьёзное отношение к  процедуре ВПР.
В ходе анализа выявлен профиль рисков:
-недостаточная предметная, методическая компетентность педагогических работников;
-недостаточно осуществление внедрения педагогами современных эффективных форм и методов проведения учебных занятий и форм организации внеурочной деятельности;
-низкая эффективность работы с обучающимися, имеющими трудности в обучении;
        -проблемы с вовлеченностью родителей в учебно-воспитательный процесс.
Рекомендации. 

       -создать условия для развития методической работы школы в соответствии с требованиями ФГОС;
       -обеспечить функционирование в полном объеме системы внутреннего мониторинга и анализа планируемых результатов качества образования; 
       -создать условия для освоения нового содержания образования, развития воспитательной системы школы в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, организовать систему работы образовательной организации по формированию УУД; 
      -осуществить поиск новых моделей организации внеурочной деятельности учащихся;
     -запланировать увеличение количества часов на преподавание базовых дисциплин за счет часов из части, формируемой участниками образовательных отношений, внеклассной работы.
     -принять меры по стимулированию участия школы в инновационных проектах, педагогов и обучающихся - в конкурсах и межшкольных проектах на муниципальном и региональном уровнях.
- активизировать участие педагогов в районных и региональных конкурсах профессионального мастерства «Учитель года», «За нравственный подвиг учителя» и др.
-разработать индивидуальные образовательные маршруты для учащихся, испытывающих сложности в освоении программы;
-активизировать профориентационную работу с обучающимися, направленную на ориентацию выпускников школы для обучения в педагогических учебных заведениях;
	-обеспечить доступность дополнительного образования для детей различных категорий, с учетом индивидуальных потребностей и особенностей детей различных категорий (в том числе талантливых детей, детей с ОВЗ, детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей из малоимущих семей)
-организовать участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, творческих исследовательских работах, проектах.
-дополнить сайт ОО полной информацией о достижениях школы.
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