
Анализ работы по организации и проведению аттестации 
педагогических работников МБОУ СОШ с. Ак-Тал. 

 В 2019-2020 учебном году на заявленную квалификационную категорию успешно 
прошли: 

 на высшую категориюКунгаа К.Д.- учитель начальных классов, Натпит-оол Н.Б.- учитель 
начальных классов, Чымыыжык А.Ш.- учитель русского языка и литературы. Донгак А.А.- 
учитель математики и информатики, Сотпа У.Д.- учитель химии, 

 на первую категории Ооржак А.В.- учитель тувинского языка и литературы, Донгак А.-Х.В.- 
учитель английского языка, Чондан Ю.К.- учитель музыки, Долба Ч.К.- учитель русского 
языка и литературы. 

Неприятных ситуаций, непонимания, недовольств ни с чьей стороны не было. Портфолио 
учителей соответствовали предъявленным к ним требованиям, что свидетельствует о 
добросовестной подготовке учителей к аттестации. Педагоги активнее стали участвовать в 
методических мероприятиях, не отказываются проходить курсы повышения 
квалификации, индивидуально работают с учащимися. Учителя серьёзнее относятся к 
подготовке к аттестации, а значит, к выполнению своих должностных обязанностей. 
Своевременно проводится информационно-разъяснительная работа по аттестации. Для 
педагогов созданы условия для проявления творчества, инициативы. План подготовки и 
проведения аттестации педагогических работников школы полностью выполнен. 

 Педагоги школы изучили нормативные документы по аттестации. Федеральные, 
региональные нормативные документы и образцы оформления документов на 
прохождение аттестации, которые выставлены на сайте ТИРО и ПК РТ 

 Проведены индивидуальные беседы с педагогами школы, разъяснены основные 
положения и принципы организации и прохождения аттестации.  

 Проведено одно заседание аттестационной комиссии по аттестации педагогических 
работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.  

 С учителями проводились индивидуальные, групповые консультации, совещания. С 
каждым индивидуально обсудили, насколько готовы педагоги к прохождению аттестации 
на желаемую категорию. Оказана помощь каждому учителю. 

 Учителя имеют доступ к следующим сайтам, где можно получить информацию об 
организации аттестации, основных нормативных документов. 

 Все педагоги, желающие пройти аттестацию, были обеспечены образцами оформления 
документов на аттестацию. Основными принципами аттестации являются 
коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к 
педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 
Не только не было запретов на прохождение аттестации, но даже некоторых учителей, 
имеющих высокие результаты работы, убеждали в том, что они успешно пройдут 
аттестацию, что в итоге исполнилось. Аттестация педагогических работников призвана 
стимулировать целенаправленное, непрерывное повышение квалификации педагога, его 
методологической культуры, личностный профессиональный рост.  



И так, всего учителей в школе- 29 

Из них: имеют высшую категорию- 5 (17%) 

              имеют первую категорию- 15 (51%) 

              имеют СЗД- 6 (21%) 

     без категории-3 (10%) 


